»
% <

4 ‘.

Wissen schafft Zukunft. — L._

CHEF : ﬁﬁﬁ%

COCKPIT m

Das ,, Schweizer Taschenmesser”
fur den Sporthandel

Vorstellungs-Prasentation
BBE Handelsberatung GmbH
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Das neue Chef-Cockpit PRO ist das ,Schweizer Taschenmesser'
fur nahezu alle benotigten Informationen im Alltag

Warum das Chef-Cockpit PRO genau das ist, was du brauchst

Durch den ALL-IN-ONE Ansatz Durch ein fest definiertes Die Farbcodierungen, Ampeln Extrem tiefe und granulare
(Schweizer Taschenmesser = Dashboard-Layout und die Tachometer, anschauliche Informationen bis auf GroRRen-
6 Dashboards) sind alle Aus- intuitiven Filter blitzschnelle Diagramme und durchdachte und Farbeebene, in beliebigen
wertungen in einem Tool, das Ubersichtliche Ergebnisse, Layouts lenken den Fokus auf Zeitraumen, ebenso bis auf
erspart enorm Zeit, kein durch Excel in nahezu Echtzeit das Wesentliche, unterstitzt Mitarbeiter, Zeit, Stunde und
lastiger Fensterwechsel durch sinnvolle ABC-Filter. Wochentage

ABC-Fiter g=

1. FLEX-KER

5. CHEF-INFO 1l SRR
= k|
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Das ,Schweizer Taschenmesser umfasst 6 verschiedene Dashboards

Nach einer einmaligen Aktualisierung stehen 6 verschiedene Dashboards zur Verfligung

o

(ERNFEATURES - FLEX-KER

Die FLEX-KER stellt alle relevanten Kennzahlen und
Entwicklungen in sechs verschiedenen Dimensionen dar

Beliebige Zeitriume, Sortierméglichkeiten und Filter erméglichen blitzschnell nahezu jede Ansicht

& L7

rerarupoen
aizgory, lalen, Marker, Gendar und PKategorie

Wesentliche: ABCFiter

solertiriComahsereving {OAle ird
Siionar)

B Uberschilices Dashbourd, bei Badart o
D Umschalth von Wart auf Menge (Stickaahien]

3D Die FLEXCKER ersetzt alle froheren Auswer-
tungan e Chet-Controler, Fila-Controller und
Ratdasiiber insus noch wesentiich mehe
Sartier- und Filermdglichkelten. Ein sauberer

Jeder Kick 1eigt n naheru Echtzeh die gewihite
Darstellung, Filterumg oder Sortierung,

b

KERNFEATURES — ARTIKEL-DASHBOARD

Das ARTIKEL-DASHBOARD zeigt detaillierte Informationen
und Kennzahlen bis hin zur Farbe, GrofSe und Filialiibersicht

Blitzschnelles Filtern der gewiinschten Modelle Gber Filter und Kennzahlen (Modellsuche, -filter)

- ;  49p g il et s

ook ur Fube ichokos s Wartud Marge

e v 2 e, e vk At
ool

= Model-Suche 1 s, oder

B Fiialen it eivem Click auswafibiar, ebenso wie das
Umschalton auf Vertneoskanal {Onfine, Stasonar)

3 Das ARTIKEL DASHBOARD eraubt bltaschnelle
Filtersuchon nach relevanten Arikeln,cie dann
I Deep-Dive nach Groifen, Farben und vielen
konnan.

b

-DASHBOARD

Das POS-DASHBOARD enthilt alle fiir den POS relevanten
Kennzahlen Giber Tag, Woche, Monat und Periode bereit

Aussagefahige Tachometer und Zeitverlaufsdiagramme erganzen die Zahlentabelle des Dashboards

KERNFEATURES —

0 sie wichtigen Kennzahion des FOS fi Tage, KW
und Monate mit orjahrestrend o: Taballe
me, di Giraus
Jren Monte una rerode auten

heBan Analyse
d entzprachender Entwickbung 2um )

eties Uricchalien des Vertricbskarals
‘Online ud Statonr,

b 7ot yortutsdisrar
Wochen orer 10 Monate arizei

© 20811 KPt el als Zeftehendiagramm und
hometer

0Tage, 10

@ Fitaien mitcinem ek auswsilbar, ebensa vie den
Senvice inkludieren odes ncht (vur Ware|

3 Das POS-DASHEOARD enthilt lle wesentlichen
Kennzahlen, welche fr die POS-Performance
entscheldend sind. Tachometer und Zefreihen-
entwickdungsclagramme erganzen die Tabele.

&

HEF-INFO 1l

Die CHEF-INFO Il ist der Klassiker und zeigt die wichtigsten
Kennzahlen in einer 12-Monatsiibersicht als Zeitverlauf

In allen Sortiments-Dimensionen filterbar, erganzt um ein Diagramm iber den Zeitverlauf

KERNFEATU|

ke « lotatan 12
Maonate uad humallert Uber « Monsie [1-12]
siellbare Monst, it e 12 avor
fen Wonaten, Kumulfet re| walosr {1-12]
-Dimensianen Mkerbar,
e, Marke, Gender £t
ot 35 weserlche it AR Fiteen (WG
{autsdiagramme ub stehen
ashien ur A
© Wit 1 i Filiale auswahien oder Vertriehskanal
watien (Oniine, Stationi)

@ waniweise service inkludieren sger nur Wara

) Die CHEF-INFO I elgt 12 Monate im Zeltverlauf
diewichtigsten Kennzahlem und kumiert die
KP1wahiwelse auf die letrien x Monate {1-12).
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Das MITARBEITER-DASHBOARD ermdglicht den Vergleich
aller relevanten Kennzahlen mit einer definierten Gruppe

b

Reduzierte Tabellen und einfache Kennzahlen und Diagramme erméglichen das Performance-Gesprach

o €

(c]

3. MITARBEITER

@

3 Des MITARBEITER DASHEOARD foku;

KERNFEATURES — MA-DASHBOARD

e POS Kannzahien in eincr Tabalte und die Fokus

Kennashien im 7 + erglelch 2ur Refarena),

Bewniehte Kenraahi im Tacho frel wabibor

pstesbare Zeltrdume, such Tag-ganau
alyse mit il der Mehrteile-
i entsprechender Eneaicklung zam V)

lles Urschalten des Vertisbskanals
L Onlin i Statloridr

im Zetvoraedizgrare ik 10Tage, 10
ochen oder 10 Monate anzuzsiger

Sechs KPl wahlweise als Zeftreihendisgramm it

entsprechends: Vorlahresentwicklung

Mitarbeites mit cinem Cick s b

O bie verkautien Marken, Modelle oder

Watengruppen tes genahiten Wilarbeters (5 13)

tde
wasentiichen POS-Xenniahien im Vargleich zur
Roferenagruppe, die frl goblidet werdon kan,
, Marken, WGR

Das FREQUENZ DASHBOARD zeigt viele wichtige
Informationen in der Uhrzeit- und Wochentags-Dimension

b

Beobachten von Frequenzen, Kunden und Kennzahlen dber Stunden, Tageszeit und Wochentage

e e =~ e | =)

KERNFEATUR!

FREQUENZ-DASHBOARD

Vorjsteesvergeich, auch

Wacheniagen, Tagesceiten und Gesamiperide

e cine s

n moglch st

lce Weatmap i 12 K, um Muater Gbet

eszeiten und Wothertage zu erkennen

nelles.Uraschalten s erriobskanal,

s in 2u Cotefories, Gendle und Prodkat
Uhrzeitvestout fr bis 1 el KPA it

Zetrsume,
e nach Wochentas & L

umimen oxer G-Werte
2t Wert o, Menge

| s===
I

@ iiaen mit eivesn ik suswshibiar, ebenso wie den

Sarvica inkludieran odes ncht (s Ware)

3) Das FREQUENZ-DASHBOARD roigt auf amen

Bick die Verteilung verschiedener Renniahlen
auf Wochentage unel Tageszeiten, um hiseaus
Erkenntnisse bespilswese fir den

atnuleiten.



Die FLEX-KER stellt alle relevanten Kennzahlen und
Entwicklungen in sechs verschiedenen Dimensionen dar

Beliebige Zeitraume, Sortiermoglichkeiten und Filter ermdglichen blitzschnell nahezu jede Ansicht

FLEX-KER

Dawm

(leer = 26.07.25)

Daturn anwenden

12-Fitness | Workaut I

121-Running

Nordie W

131-Sportsiyle
41-Camping

78

Prod.-Kategorie %=

7

1-Hartware

Filiale

RS
I

Sneaker
Sport 01
Sport 02
Sport 03

Sport 04

ertriebsat Y
Oniine

Stationar

® (7]

WGR-KER Dimension; | WaR Paaeg || Manke Cender || Filaen Catogory ] D T Wenge Wer
WGR UMSATZ BRUTTOGEWINN WARENEINGANG BESTAND
Seite 1von 12 | Umsatz NOS-  @-Preis (Sol)  AQ Bruttogewinn  Erzielte Spanne |  Wareneingang WE-Spanne Bestand Kennzah! Suehfilter WGR:
Sortierung: Urn: Wert VK U-Ant. Entw. Antel VK +zVJ (Me)  WertEK Entw. AKT zVJ| WemEK Enw. AKT +zVWJ| WenEK Entw. LUG Enda
01.01.25- 26.07.25 ASC EUR % Index % EUR EUR % EUR Index % %Pkt EUR Index % %Pkt EUR Index xpa. %
Gesamt 3844082 535 92 24 41 28 45 2195876 91 557 01| 2013470 121 502 +00 2412876 95 14 124 Warengruppe =
Freizeitschuhe GJ. HelU A 191168 48 112 10 120 +33 44| 108952 112 544 120180 175 564 109740 147 13 128 Sadeshonts Da
Laufschune He/U A 150285 38 84 6 159 +47 56 81.980 89 545 +28 63.003 108 59,4 55.268 e 79 e -
Freizeitschuhe GJ. Da A 147317 37 114 8 124 421 47 79208 111 538 43| 82087 198 574 73796 M2 14 113 e
Laufschuhe Da A | 12248 28 80 8 185  +35 55 5098 B3 534 +20| 45718 50,0 4400 73 20 82 I
Fit/FunkHosen lang Erw A 110500 28 107 38 48 48 628%6 108 569 60896 166 595 +17| 55058 128 15 110 =
Utban Outdaor Schuh Held A 107524 27 8 7 169 421 52 50108 83 $50 63218 140 578 47454 80 18 g1 e
Utban Outdaor Schuh Da A 57196 25 94 s 163 12 50 53524 03 551 54306 208 584 46.181 3 15 %8 e
Trekkingschuhe hoch Hell A 89,257 23 85 24 212 +3.6 a7 40,424 85 554 51.547 192 857 A8 78.448 80 1.0 187 Ll
Sportsocken Erw A 77143 20 %2 55 14 41 44223 s8 573 420 40610 580 +36 45301 124 14 144 Seschwear Er
Trekkingschuhe hoch Da A $5913 14 68 21 202 44 3| 3113 67 556 22045 170 577 400282 71 10 175
Fufbalischuhe Nocke Erw A 55412 14 80 8 89 +33 31 28646 84 51,7 *25 57.034 55,8 63.628 153 08 226
Caps/Hite GJ Erw A 55097 14 106 189 25 52| 31774 106 577 26007 92 591 2138 120 18 93 ~
Fit/FunkT-Shirts Da A 54800 14 113 18 32 55 31179 113 569 30191 156 61,1 24 19870 163 18 81 Marke =
Fleece/Sweatiacken Da A 52484 13 95 18 86 25 54 32066 94 611 22670 138 6.1 19228 96 20 85 —
Fit/FunkHosen kurz Erw A 49711 13 12 40 33 -2,2 64 28793 114 57,9 22.850 133 60,3 +16 12.486 109 26 55 :’ — -
Frz. T-Shirts HelU A 47510 12 110 14 28 53 26914 114 567 1.8 27.802 130 603 +30 20631 176 15 89 s
Wa. Jacken Wi, Da A | 48511 11 0 12 12 80 46 25684 80 578 27887 188 629 25088 121 14 118 ahilol i
Wa. Hosen lang Da A 2712 14 86 3B 8 34 25788 86 603 14205 82 608 36786 81 08 194 AT
Fleece/Sweat/Jacken He/U A 41687 11 102 25 74 49 25088 101 602 20009 192 851 40 20.231 91 18 103 202 iy
Fit/FunkT-Shirts Helll A 3ot 10 108 17 32 58 22568 104 565 21004 130 585 +18| 13657 105 22 72 AEVOR
Wa. Hosen lang He/U A 3715 10 8 41 83 39 34 23938 85 603 16803 134 595 386 84 08 191 AN
Trailunning Schuhe HefU A 37338 00 80 14 159 #132 47 20464 81 54,8 14862 114 566 19428 79 16 113 ALIFE AND KICKIN
Wa. Jacken Wi HelU A 36831 09 8 8 144 42 42 20889 84 567 20| 20757 208 633 16| 28408 94 13 138 T
Sporttaschen a 36.086 09 99 19 40 23 36 20028 101 555 19.637 80 575 42,2 20334 135 10 177
Swealshitt/Kapuze He/ll A 35103 09 9% 13 6 32 18803 91 538 23223 131 576 15| 36580 M2 11 215
Nicht Zugeordnet A 34267 09 63 24 473 64 25144 T3 734 #1041 6730 83 541 41 17443 73 13 56 =
Badeshort Hell A 34174 09 108 35 3 48 20129 108 589 22303 123 809 +21| 14906 144 18 108 =
Wander Rucksacke ud5L. A 33,004 08 a0 10 81 4.1 44 18.857 91 571 18,279 141 80,5 +3,2 21,738 84 12 126
Wa. Jacken Da A 3521 08 97 22 115 48 50 18245 100 598 +1.8| 15290 184 655 +38| 13060 %4 17 9
Frz. T-Shits Da A 763 08 18 12 3 59 16255 122 546 +1.8| 14480 120 589 +11 10002 115 1 70
Fullballschuhe Nocke Ki A 20352 07 713 10 55 50| 15238 77 519 +24| 14730 60 564 +15 14441 76 15 101 SUrisex
Jogginghosen Hefl A 2773 07 65 44 56 59 15006 65 541 9604 46 565 +18 9445 48 35 69
Badeanzige Da A 27.710 0,7 126 20 58 +1,9 50 16.960 129 612 .7 14.682 135 62,8 +2,1 10.003 118 18 100 - 1 Seite weiter
Jogginghosen Da A 27300 07 9 53 58  +23 48 15208 04 560 12.431 587 +22 13505 100 17 110 v | 1 seite zuriick @
Schwimm/Badeschuhe He/U A | 27062 0,7 a8 36 27 55 14.885 87 550 9.375 73 58,9 17 11.151 920 20 83 - vor zu Seite 1
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KERNFEATURES — FLEX-KER

0 1-Click zu 6 Dimensionen wie Warengruppen,
Category, Marken, Gender, P.-Kategorie und Filialen

9 Beliebig einstellbare taggenaue Zeitraume mit
passendem taggenauen Vorjahresvergleich

9 Hochflexible Sortier- und Filtermoglichkeiten
sowie farbliche Abweichungen (+ zur Vorperiode)

9 Blitzschneller Fokus auf das Wesentliche: ABC-Filter
flr Warengruppen, Marken uvm.

9 1-Click zur sofortigen Kanaltrennung (Online und
Stationar)

® Ubersichtliches Dashboard, bei Bedarf blittern
9 Umschaltbar von Wert auf Menge (Stiickzahlen)

)) Die FLEX-KER ersetzt alle friiheren Auswer-
tungen wie Chef-Controller, Filial-Controller und
hat dariiber hinaus noch wesentlich mehr
Sortier- und Filtermoglichkeiten. Ein sauberer
Ausdruck auf DINA4 ist ebenso méglich und
jeder Klick zeigt in nahezu Echtzeit die gewdhlte
Darstellung, Filterung oder Sortierung.



Das POS-DASHBOARD enthalt alle fiir den POS relevanten
Kennzahlen tiber Tag, Woche, Monat und Periode bereit

Aussagefahige Tachometer und Zeitverlaufsdiagramme erganzen die Zahlentabelle des Dashboards

POS-DATEN V¢

Wert

7

Service

Ware

A =Entwickiung z. VW >=+5%
¥ =Entwickiung z VJ <=-5%

A
MEHRTEILE-VERKAUF

POS-PERFORMANCE =

mit Retouren/Umtauschen: | Ja Nein

0T Bon @ TBon § @WK ([ ©Bon [ Umsatz z VJ PN ErzSp @ Brttogew. zWJ Errag MTQ  TiBon  1Teil 2Telle 3Teile 4+Teile
bis:| 30.06.25 T Stk Stok EUR EUR Stek. Index| % % EUR Index Ampel %  Stok  %eAnt  %-Ant  %-Ant.  %-Ant
(leer = 26.07.25) KW 27 | Montag | 30.06.25 260 1,88 410 772 18,868 48 563 10630 T Montag | 30.06.25 50,4 1,88 49,6 288 104 11,2
KW 27 | Dienstag | 01.07.25 217 ¥ 177 ¥ 390 A 692 14388 79 80 546 780 78 @ W 30.06.25-06.07.25 478 184 522 260 110 108
KWW 27 | Mittwoch | 02.07.25 19 V¥ 1,83 A 372 ¥ 882 V¥ 13.218 68 a7 57,2 7.566 70 L M Juni 2025 46,4 1,94 1086 15
KW 27 | tag | 03.07.25 247 ¥ 18 A 400 ¥ 746 ¥| 18313 85 47 560 10254 86 @ P 01.0125-30.0625 436 185 104 28
Vertriebskanal KW 27 | Freitag | 04.07.25 28t A 2,07 A w73 v 772 21.206 112 8,7 53,1 11.288 110 L M= Mosat P = Periode
KW 27 | Samstag | 05.07.25 484 206 A 362 ¥ 744 ¥| 35011 83 46 568 19888 87 @
Snire KWV 27 | Sonntag | 06,07.25
s MEHRTEILE-QUOTE MEHRTEILE-STRUKTUR
KW 27 | 30.06.25 - 06.07.25 1685 Y 1,94 A 381 ¥ 739 V| 121004 87 55 558 67463 87 @ 01.01.25-30.08.25 01.01.25 - 30.06.25
Filialen KW 26 | 23.06.25 - 29.06.25 1718 192 A 360 ¥ 690 ¥| 114300 B84 74 553 63154 83 @ 56
= KW 25 | 16.06.25 - 22.06.25 4 1me 197 A 32 ¥ 732 V| 122367 84 73 66 69246 8 @
P KW 24 | 09.06.25 - 15.06.25 4 1611 Y 192 A 389 ¥ 748 ¥| 118137 78 74 551 65128 79 @
KW 23 | 02.06.25 - 08.06.25 1994 A 194 A 431 837 162488 133 81 563 01554 134 @ 43,6 23
Sport 01 10 10
Sporto2 Juni 2025 2 7.297 194 A 391 ¥ 756 V| 536160 90 7.4 559 209712 90 @ | N |
spots Mai 2025 «3| 7877 1,88 44,0 832 637.125 80 557 354,889 1Tel 2Tele 3Tele 4+ Teile
Sport 04 April 2025 2 7.059 189 A 437 ¥ 824 566,903 78 551 312160 +5.4 % 16
Marz 2025 6228 ¥ 179 454 ¥ 814 ¥W| 495376 81 68 560 277446 81 @ im Vergleich zum Vorjahr -
Februar 2025 A 4911 Y 178 456 ¥ 805 V| 387974 84 77 558 215897 84 @
Poriode | 01.01.25-30.0625 2| 39.386 185 A 440 ¥ 815 3118803 82 78 557 1736663 91 @ Hoeat feiodel | T Woche + -
GEHEZU 10-MONATS-TREND 46,4 MEHRTEILE-QUOTE @
Mehrteile-Quote PPF a2 @ letzte 10-MONATE =
Slrsiekunger; 10 Mon 10 Tage 10 Wo ek 'y & " &2
FLEX-KER _,;./41’ 0 4 ' e \ %
POS-Dashboard Fege ek N
r den Trend/Tacho Vorperiode: 419 .
Mitarbeiter-Dashbosrd Anssh Hon Brofogewinn % 2 Vorperiode: +0.8
T Erziet Spanna | Mahiaia-Quote - = - - . e
S Null8on-Quote o8onVic 0s-24  10-24 -24 224 25 04-25 0525 = -
Team-Stammdaten e Fapa +1.0 +0,0 +0,9 4.2 ‘ '
e Retowrenucte || Telieje Bon —_— o — 40 +0,8 0
A9 » 16 1.0

Umatz Manga Umsatz Vi

-4,6
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KERNFEATURES — POS-DASHBOARD

0 Alle wichtigen Kennzahlen des POS fiir Tage, KW
und Monate mit Vorjahrestrend als Tabelle

9 Frei einstellbare Zeitrdume, die daraus resultieren-
den Wochen, Monate und Periode automatisch

9 Umfangreiche Bon-Analyse mit Hilfe der Mehrteile-
Quote und entsprechender Entwicklung zum VJ

0 Blitzschnelles Umschalten des Vertriebskanals
zwischen Online und Stationar.

9 1-Click um Zeitverlaufsdiagramme (iber 10 Tage, 10
Wochen oder 10 Monate anzuzeigen.

@ Zwolf KPl wahlweise als Zeitreihendiagramm und
Tachometer

eFiIiaIen mit einem Click auswahlbar, ebenso wie den
Service inkludieren oder nicht (nur Ware)

Y) Das POS-DASHBOARD enthilt alle wesentlichen
Kennzahlen, welche fiir die POS-Performance
entscheidend sind. Tachometer und Zeitreihen-
entwicklungsdiagramme erganzen die Tabelle.



Das MITARBEITER-DASHBOARD ermoglicht den Vergleich
aller relevanten Kennzahlen mit einer definierten Gruppe

Reduzierte Tabellen und einfache Kennzahlen und Diagramme ermaoglichen das Performance-Gesprach

MITARBEITER §2

Datum
on
bis:  30.06.25
(leer = 26.07 25)

Datum anwenden

ITARBEITER»PERFORMANL‘:E
Sha Rager

(4]

Vergleichswert:  Team Gesanit onine Staionar Menge Wert

" Tacho-KPI

1. T/Bon
2. BVK
3. Bon/Tag

e Mitarbeiter

\da Schifer
Jakob Berger
KHP
LenaKriiger
Leo Schafer
Name unbakannt
Nina Lange

Noan Koch

Noan Paul

GEHEZU

Emsteliungen
FLEX-KER
POS-Dashboard
Artkel-Dashboard
Mitartieite -Dashboard
Frequanz-Dashboard
Chet-info ||
Team-Stammdaten

Prozesse

NAME | VERGLEICH | £ ABW
Verkaufstage
01.01.25-30.08.25 Tage +T
Lena Kriger 100 5
Gesamt 148 -2
+ a Verglaicl
TEILE JE BON
2um @ Gesamt
19
18 20
4 ' /N
‘5.'
15 ‘
T4 2,30

VERKAUF POS-KENNZAHLEN MEHRTEILE-VERKAUF

Umsatz § Bon @ T/Bon [ GVK @ @-Bon § BonT | MTQ @ 1Tell 2Tele 3Teile 4+ Telle

Stek Anz. Stck EUR EUR Anz. % %-Ant.  %-Ant.  %-Ant. %-Ant.

2217 ¥ 981 Y 230 A 734 1586 A 98 V| 62 38 % 16 15

71676 39.386 185 472 Y 815 91 a4 44 56 23 10
+045 +26,1 +774 +0.7 +18,8

A =Entwickungz VJ>=+6% ¥ =Entwicklung z Vi <=-5%

@-VK BONS PRO TAG

zum @ Gesami

aim @ Gesamt

Ei 10-MONATS-TREND

B-VK

10mon 10Tage 1wo

Auswahl KP! for Trend

Umsatz Me
Telleje Bon
ovK

e-8on
Mehiteil-Quote

Bans pro Tag

0924 1024 1124 0125 0225 0325 0425 0525 0625
g6 494
+5,1 v
+H04 424 H
— — = B %
o7 T
24 i 53 a7 B
Vergleichswert Gesamt e Trendlinie @-VK | Lena Kriiger

4
MEHRTEILE-VERKAUF  mit Retour /Umtausch

MEHRTEILE-QUOTE MEHRTEILE-!

38
32
62 % 16 15
HE

1Teil _ 2Teile  3Teile 4+ Telle

o
‘[OP MODELLE

TOP Marken  TOP My

1 INTERSPORT | 288393 | Einlegeschle Memory Foam L
2 SNO-SEAL | 55336 | SILWG SPRAY 350 mi Dose

3 MCKINLEY| 216611 | Ux.-Strumpf Roberto ux

4 LOWA|321417 | INNOX EVO | GTX Ws

5  SNO-SEAL | 13364 | SILWVG SPRAY 148 ml Dose

6 LOWA|311416| INNOX EVQ Il GTX

7 ON|3WF1006 Cloud 6

8  CURREXSOLE | 205 | CURREX HikePro

9 EDELRID | 71488 | Powerloc Expert SP 8mm

10 CURREXSOLE | 201 | CURREX RunPro

11 ON|3MF1007 | Cloud 6

12 EDELRID | 74570 | X-Tube 25mm

13 MCKINLEY | 265830 | Da.-Unterjacke Skeena wms
14 LEKI| 8821102 | Gummipuffer Trekking

16 LEKI| 882420203 | Power Grip Pad Walking (50 Pr.)
16 HEY SPORT | 20655000 | HEY Impra Wash-in 250 mi
17 MEINDL | 3825 | Caribe GTX

18 ON|59W | Cloud 5

19 LOWA | 310614 | MADDOX GTX LO

20 LOWA | 320608 | MADDOX GTX LO WS

21 MCKINLEY | 310414 | Da.-Wander-Stiefel Vulcanus MID
22 ON|59M|Cloud

23 LOWA| 831101 | LOWA CARE SET NEUTRAL

24 LEKI| 882110203 | Rubber Pad Trekking (25 Pr.)

25 LOWA|311402 | RENEGADE EVOLL LO

Seife 1

[ nR [ mopELLE UMSATZ

s Netn
STRUKTUR

ode.. | ToPWGR

EUR Stek.

5912 350

1167 59

362 53

6803 42

554 38

6.008 37

4944 31

1218 25

50 25

1077 24

3824 24

30 15

752 15

104 13

144 12

163 1

1.846 1

1650 "

1.780 10

1653 10

1.220 10

1485 10

205 9

62 8

1585 8
Seite 2 Seite3
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SHBOARD

KERNFEATURES — MA-

0 Alle POS-Kennzahlen in einer Tabelle und die Fokus-
Kennzahlen im Tachometer (Vergleich zur Referenz),
gewlinschte Kennzahl im Tacho frei wahlbar

@ Frei einstellbare Zeitrdume, auch Tag-genau

9 Umfangreiche Bon-Analyse mit Hilfe der Mehrteile-
Quote und entsprechender Entwicklung zum VJ

0 Blitzschnelles Umschalten des Vertriebskanals
zwischen Online und Stationar.

9 1-Click um Zeitverlaufsdiagramme (iber 10 Tage, 10
Wochen oder 10 Monate anzuzeigen.

@ Sechs KPIl wahlweise als Zeitreihendiagramm mit
entsprechender Vorjahresentwicklung

QMitarbeiter mit einem Click auswéhlbar

@ Die verkauften Marken, Modelle oder
Warengruppen des gewahlten Mitarbeiters (S. 1-3)

Y) Das MITARBEITER-DASHBOARD fokussiert die
wesentlichen POS-Kennzahlen im Vergleich zur
Referenzgruppe, die frei gebildet werden kann,
erganzt um verkaufte Modelle, Marken, WGR



Das ARTIKEL-DASHBOARD zeigt detaillierte Informationen
und Kennzahlen bis hin zur Farbe, Grofde und Filialiibersicht

Blitzschnelles Filtern der gewlinschten Modelle tber Filter und Kennzahlen (Modellsuche, -filter)

o (6)

ARTIKEL Y7 ARTIKEL-PERFORMANCE Filslen Tachos Online Stationir Wert Menge eMODELL-SUCHE L Sortierung:  Umsatz Me Wareingang x Tage KERNFEATURES ARTIKEL D HBOA D
3721-Freizeltschuhe G.. He/U | UVP 160,00 Model-Suchtext: Umsatz: <xTage
[ [ ooes | szmcmons e v
von 069,72 | 264,76 | Periode: 01.01.25 - 19.07.25 Ums Me 0 Deep Dive in das Modell mit Kennzahlen nach
bis: ©-VK 160,00 z 7 7.5 8 85 9 95 10 105 11 15 12 12,5 Doppel-Click zur Modell-Auswah! .
25) Ums Me u 368 P 3 1 33 49 3 56 43 48 32 16 5 1 218811 Ux-Strumpf Roberto ur MCKINLEY 835 GroRe und Farbe, umschaltbar auf Wert und Menge
Dakim anwurdan Eingang Me W 727 5 6 19 69 79 o8 102 92 87 80 50 22 2 SX7664 | U NK EVERYDAY CSH CRW 3PR 132 NIKE 792
/ Best Me B 355 3 3 8 34 30 34 45 48 40 48 a4 17 3 288393 | Einlegesohle Memary Foam Leather Insole INTERSPORT 514 9 Frei einste”bare Zeitrﬁume’ ﬂber We|che d|e Art|ke|
Artikel-Farbe Ord Me o 129 3 15 15 15 15 15 15 15 12 8 4 0097gH | Red Bull RED BULL 412
= Letzier Ums | Tage| 180725 8 8 " 1 8 s 7 8 7 10 8 7 5 SX7867 | UNK EVERYDAY CSH ANKL 3PR 132 NIKE 407 ausgewertet werden sollen.
AR Letzter Eing | Tage| 180725 2 2 8 8 8 8 8 8 s 8 s 8 6 701230337 | PUMA UNISEX QUARTER PLAIN 3P PUMA 306
e e I Nachster Eingang | 03.07.25 0307.25 0307.25 0307.25 030725 03.07.26 03.07.25 03.07.25 030725 03.07.25 03.07.25 7 3WF1006 | Cloud 6 ON 378 9 Umfangreiche Mode"-suche m|t Suchtext' Oder‘
8 3MF1007 | Cloud 6 oN 368 o
:ZR:":E‘:‘ ERZIELTE SPANNE ABVERKAUFS-QUOTE LAGERUMSCHLAG St e = MOde”fllter naCh Wa rengruppe’ Marke, category
T 2m Garengape 2am 0 Watenirze 2m G-Warergrgpe N A TR S oder Produktkategorie. Sortierbar nach Wert o. Me
\ J 11 6277 | Flexfit Waoly Cambed YUPOONGFLE 312
~Y 720 12 271080001 | PUMA UNISEX GUARTER PLAIN 3P PUMA 274 e A 2
(’ Filialen i A 13 FB5372 | U NK DF CLUB CAP U CB MTSWSH L NIKE 264 Auswahl der Artikelfarbe innerhalb des Modells
= T m' 14 000003642 | Unisex ca-soft Socks 2p CAMANO 233 6 ) ) . i
e 6“' 15 701226387 | PUMA MEN EVERYDAY BASIC BOXERS 2P PUMA 233 Ze|tver|aufsd|agramme uber wochen mit Umsatz
16 7312 PUMA UNISEX CREW SOCK 3P PUMA 227 2 g . q q
S [ | AR R und Bestand, wichtige Artikel-KPI mit NOS-Anteil.
ol B 18 261080001 | PUMA UNISEX SNEAKER PLAIN 3P PUMA 200 @ . L X . X
. 19 HT3448| C SPW CRW 3P ADIDAS 205 Filialen mit einem Click auswéhlbar, ebenso wie das
Spoct 04 2 40 o G 4 20 SX4120 | Nike Academy Over-The-Calf F NIKE 197 A R g =
. e e Umschalten auf Vertriebskanal (Online, Stationar)
Saite 1 sz || saited
GEHEZU UMSATZ- UND BESTAND (wochen-zeitveriaun) NOS-ANTEIL MODELL-FILTER (scnrankt o elle in der oberen Modell-Stiche ein)
& i Cusgory gk A — ke =
Sl a0 S0 350 101.Fusaball B1000-5ki Alpin Systeme Hallini ARECO
FrekER % 300 0% to65m B erconsuapnsyemens = aew L
POS-Dashboard - -
20 OO = 5 ™y s " Asics
Artikel-Dashboard s 534 200 111-Kamptsport | Boxen B1005-3Ki Alpin/Touren He/Uni ATHLECIA
Mbteic sl Dnshocar. o 40 10 oo ff " 150 112.Fmess  Workout £1006-5k Alpn Touren Ba ATAs )) Das ARTIKEL-DASHBOARD erlaubt blitzschnelle
Frequenz-Dashboard 6 5 100 KPI - ARTIKEL | WGR 124-Running B1020-5ki Alpin/Touren Bind. ATowmic . . .
Crebintel “1a1 I o ez 61120 EUR Filtersuchen nach relevanten Artikeln, die dann
Team-Stammdaien O 8178 9 10/11]12]13]14] 151617 18 10 20/ 21 22/28 24 25 |8 27 28 28 O Bruttogewinn: 34.267 EUR FrodikSelogare = % H = = =
e s it 6| 8 81110 0|8 0| 15| 8 | |20|0}e | 2218 2 2k ]9 | 1 17 8 0 Ermcte Spanne: 561 % | 545% R T im Deep-Dive nach GroBen, Farben und vielen
= Bost Me 240, 422322 0 bverkaufs-Quote: 50 % | 72 % . ..
..... e et s o Kennzahlen angezeigt werden kénnen.
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Die CHEF-INFO II ist der Klassiker und zeigt die wichtigsten
Kennzahlen in einer 12-Monatsubersicht als Zeitverlauf

In allen Sortiments-Dimensionen filterbar, erganzt um ein Diagramm Uber den Zeitverlauf

MONATSUBERSICHT A S EnIng 2 V=D rvew KERNFEATURES — CHEF-INFO II

¥ = Entwicklung z. VJ <= -5 %

CHEF-INFO Il 7

Monat KENNZAHL Aug24 | Sep24  Okt24 | Nov2é | Dez24 | Jan25 Mz25 | Apr25 | Mai25 | Jun25 | Jun25 [ dul24=Jun25 Weitere Filter
bis: Jun25 Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat  Monat | %VP | Kumuiien %VP Suchfilter WGR:
um: 12 Monate Umsatz Menge Stek 17.513 12020 11677 15.784 9508 12215 165.708 o Alle wesentlichen Kennzahlen Uber die letzten 12
Eingang Menge Stek. 12.735 15857 12,851 11.768 9117 18.277 18.964 17.821 11.769 12.895 10.683 86 162.811 95 v— . . ( )
Warengruppe = 5 _
B-VK (18T) oVK(sOL. Bestand Menge Stek, 105.634 104,713 104.666 104.716 102.027 96.182 101.340 111,150 116.965 115,999 112754 108.504 98 108.504 98 R, G Monate und kumUIlert Uber X Monate 1 12
B1000-Ski Alpin Systeme He/Uni 9
= 8 q
Umsatz VK EUR 701537 685819 580.817 756 476 434747 553433 582308 88 7450987 93 B1001-ki Alpin Systeme Da Frei einstellbarer Monat, mit den 12 davor
Eingang VK EUR 526753 678130 716884 615162 468815 386964 765181 968253 883038 505840 571635 414664 82 7503450 o7 B1002-5Ki ApiniSysteme K : q L ( )
Bestand VK EUR 5072073 5906104 5058460 5926484 5856307 5263987 5311990 5797922 6093329 6016842 5776062 5556480 89 5556480 89 B1005-64 AlpinTouren HetUn IIEgenden Monaten, Kumuliert frei wahlbar (1-12
b-Category Y= N7 B100B-SK| AlpiniToliren Da 9 . . . . . .
gm o Umsatz EK EUR 300590 263221 299150 324500 192961 243272 256 443 87 13295816 94 B020.5K AinTouren Bind Alle chhtlgen Sortiments-Dimensionen fllterbar,
Ei EK EUR 221.070 279.871 290,820 251810 191857 162.085 315,168 391892 343,025 211.030 225,395 176,830 80 3.060.452 86 30 o = 1
| ingang BA030AL Sl o St wie z.B. Warengruppe, Marke, Gender etc.
Bestand EK EUR 2439793 2411834 2428858 2416476 2307724 2153035 2198792 2300901 2491033 2482635 2372013 2267640 9 2287640 %0 i i
B1050-Snowdoard Bindungen o 1 1 _Fi
©-VK (SOLL) EUR 438 44,1 517 558 55,1 516 524 495 86 478 479 02 85 488 n " — Fokus auf das Wesentliche mit ABC-Filtern (WGR)
11071-Ski in Stocks
Umsatz VK (% VP) index 9 % % 51 104 87 % 87 83 o7 o7 88 8 7450987 9 il 6
SR B1072-LL Stocke . . s
— S Zeitverlaufsdiagramme tber 12 Monate, es stehen
Rabatte EUR 66188 44548 46894 61668 72637 57984 55679 35918 39681 51374 58453 45286 636.310 e hi hl b q q
ProdKategors Y= 7 PRy rm—— R - > 0 o5 0s T s e o7 = e i o e T 8 Kennzahlen zur Auswa ereit anzuzeigen.
1 Harviare T @ . . R o . k |
2 Ted Bruttogewinn EUR 383719 385229 326.595 431,576 241785 310.162 325.865 89| 4155171 92 — - Mlt 1 K||Ck F|||a|e aUSWahlen oder Vertrlebs ana
v Erzielte Spanne % 547 56,2 56,0 554 555 571 558 55,6 56,0 55,1 55,7 56,0 558 : . ( . . . )
3 schuhe ) [
L Wareneingangs-Spanne % 580 58,7 59.4 59,1 59,1 583 588 50,5 612 583 606 574 592 AMERICHN SOGD, wahlen (Onli ne, Stationar
= Bestands-Spanne % 59,1 59,2 59,2 592 592 59,1 586 588 59,1 587 589 588 588 Cuilnli 2 6
emaung — a . A A
i Lue xpa 123 125 127 129 133 134 137 138 138 139 140 139 139 ARUNLUNGSPEORT Wahlweise Service inkludieren oder nur Ware
AQUA SPHERE
liale >
AQUATICS
Sreakor e
— ) 4 =T ARECO
Sport ZEITVERLAUF KPI for Diagramm wiahlen AEENR
Sport 02 20.000 1| Umsatz Me ASICS
Sport 03 15687 W 2| Engang Me ATHLECIA
Sport 04 15.000 S | Bestand e amiae
340
e U i 7] 10000 4| @V (5T EUR N e
g = 5 . . . .
—o— iz m Y) Die CHEF-INFO Il zeigt 12 Monate im Zeitverlauf
Unsate o =7 T-Herren
Lnsar Uz s @y 5:000 & | Bruttogevin EUR . . . . )
2-Damer
. o en e N die wichtigsten Kennzahlen und kumuliert die
Verriebsart ¥ % 3 finder . .
© T | mw2t | swse | Owm | Novat | Dwas | mazm | Fabzs | weas | Az | wezs | ana Ol Eomgsoeme s - KPIl wahlweise auf die letzten x Monate (1-12).
== UmsatzMa (P) 17613 16543 12929 1677 13508 15784 11.340 9.508 12215 148 15687 14.861 LT
Stationar Umsatz Me (VP) 19.288 17.180 13843 12 844 12.823 17993 11.601 10.322 13.553 13 668 15.825 14.344
Umsatz Me £ VP 1775 647 -914 -1.167 682 2209 -261 814 -1.338 478 -138 517
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Das FREQUENZ DASHBOARD zeigt viele wichtige

Informationen in der Uhrzeit- und Wochentags-Dimension

Beobachten von Frequenzen, Kunden und Kennzahlen tber Stunden, Tageszeit und Wochentage

FREQUENZ %

(9 Datum

(1

TAGESZEIT & WOCHENTAGE | oW

von
bis:  30.06.25
Datum anwenden
Zl
iale =
Sneaker
Sport 01
Sport 02
Sport 03
Sport 04
Category = Y
101-Fussbal
106-Fan
109-Teamsport sonstige
111-Kampfsport / Box
112-Fness / Workout
121-Running
122-Nordic waking
Gender =
T-Herren
2-Damen
3 Kinder
5-Unisex
Prod.-Kategorie Y= 7
1-Hartware
2-Textil
3-Schuhe
7-Diensteistungen
&Emahrung

(4

WOCHENTAG / TAGESZEIT

Z-Werte

01.01.25 - 30.06.25
Montage (23 Tage)
Dienstage (25 Tage)
Mittwoche (25 Tage)
Donnerstage (23 Tage)
Freitage (25 Tage)
Samstage (26 Tage)

Sonntage (2 Tage)

Morgens (1000 - 11:00)
Vormittags (11:00 - 12:30)
Mittags (12:30 - 14:30)
Nachmittags (14:30 - 17:00)
Abends (17:00 - 19:00)

Ausserhalb LOZ

Periode | 01.01.25 - 30.06.25

7,

E-Werte Online

POS-KENNZAHLEN

=0T Bon @ T/Bon § @VK @ @-Bon
T Stck. Stek EUR EUR
4721 V180 454 816

-1 5216 ¥ 177 437 ¥V 774
5370 181 A 425 ¥ 774

-1 4780 V¥V 183 A 435 ¥V 795
7.251 188 A 442 83,1

+1 11.710 1,93 441 Vv 851
A 338 173 A 481 A 832
3.521 171 A 435 ¥V 745

6.998 1,89 435 v 823

8.384 1.87 436 Vv 817

13.238 182 437 ¥ 795
6978 ¥V 192 A 458 88,0

-2 267 184 A 412 ¥V 757
39.386 185 A 440 V 815

N

]

v

Stationar

Umsatz

EUR
368.215
387.867
400.515
365.275
589.172
979.828

27.930

248763
557.863
665.216
1.028.738
599.401

18.823

3.118.803

Menge

zVJ

Index

A =Entwicklung z. VJ >= +5 %

Wert

¥ =Entwicklung z. VJ <= -5 %

UMSATZ UND ERTRAG

PN

EzSp @ Bruttogew.
% EUR
553 203,697
554 214718
54,8 219.315
56,2 205.286
56,1 330.252
559 547.848
557 15.547
558 138.891
559 312.063
56,3 374.456
55,2 567.583
556 333.116
56,1 10.554
55,7 1.736.663

zw

Index

Ertrag

Ampel
°

2
HEATMAP

mit Retouren/Umtauschen: | Ja Nein

TAGESZEIT Mo

Anzahl Bon | AnzBon AnzBon AnzBon AnzBon AnzBon AnzBon AnzBon

I-Werte Stk. Stek. Stck. Stck. Stek. Stek. Stek.

Morgens
(10:00- 11:00)

Vormittags  [SSSS
(11:00 - 12:30)

Mittags o
(12:30 - 14:30) 2

Nachmittags
(14:30 - 17:00)
Abends
(17:00 - 19:00)

ausserhalb
<1000 >1900 | 7 = i

Wochentag

(00002000 | 4721 | 5218 | 8370 | 4780

7.251 | 11.710 ‘ 338

Auswahl KPI fiir den Heatmap/Diagramm/Tacho

Anzahi Bon Bruttogewinn Erzielte Spanne || Menrteile-Quote

Null-Bon-Quote || @-Bon VK -Preis VK Rabatt%

Retouren-Quote || Teile je Bon Umsatz Menge Umsatz VK

ZEITVERLAUF

Anzahl Bon

Twe %2
6 | Samstag

7| Sonntag

2.311 2:369 2318

10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 1500 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30

' Anzahl Bon

0= Anzahl Bon (VP)

ANZAHL BON (Mo, Di, Mi, Do, Fr, Sa, So)
01.01.25 - 30.06.25
0
2 +2
P B
-4
Periode: 30.386
Vorperiode: 40.856 '
+ Abweichung: 1.470 =
% 2. Vorperiode: 3,6 .
8 ‘
10 36
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KERNFEATURES — FREQUENZ-DASHBOARD

0 Alle wesentlichen POS-Kennzahlen tabellarisch nach
Wochentagen, Tageszeiten und Gesamtperiode

9 Frei einstellbare Zeitrdume, Uiber die eine Aus-
wertung nach Wochentag & Uhrzeiten moglich ist

9 Anschauliche Heatmap fiir 12 KPI, um Muster tGber
die Tageszeiten und Wochentage zu erkennen

0 Blitzschnelles Umschalten des Vertriebskanals,
Filialen bis hin zu Categories, Gender und Prod.kat.

6 Grafischer Uhrzeitverlauf fir bis zu zwolf KPI mit
Vorjahresvergleich, auch nach Wochentagen

@ Entwicklung von zwolf KPI im Vergleich zum
Vorjahr, auch nach Wochentagen im Tachometer

eTabeIIe ist umschaltbar nach Summen oder @-Werte
je Wochentag und Tageszeit, Wert 0. Menge

Y) Das FREQUENZ-DASHBOARD zeigt auf einen
Blick die Verteilung verschiedener Kennzahlen
auf Wochentage und Tageszeiten, um hieraus
Erkenntnisse beispielsweise fiir den
Personaleinsatz etc. abzuleiten.



Mit einem Klick die gesamte Historie aus der
Warenwirtschaft in das Chef-Cockpit PRO laden

Nach einem einmaligen Ladeprozess (< 5 Min) stehen alle 6 Dashboards mit flexiblen Zeitraumen zur Verfligung

10
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Halbjahrliche Investitionen fiir das Chef-Cockpit PRO
fur Lizenz, Update & Support

Die laufenden Kosten orientieren sich an der Filialanzahl und dem Einsatz bestehender Tools

- bestehende Cockpit € Cockpit €
Anzahl an Filialen * . .
e User von . pro Monat* | pro "2-Jahr
S -
- ﬁ Einzelhaus = 59,-- 354,-- RU
—..i -
#8  Einzelhaus Pro /Pro 49,-- 294,--
e &1 Filialbetriebe 99,-- 594,--
Regel- - -
Update
ER B Filialbetriebe Pro = Pro 89,-- 534,
Technik-Check. Anbinduna des Svstems n das WWS
% . Die Lizenzlaufzeit ist jeweils halbjahrlich von Jan-Jun und Jul-Dez
Support und kann formlos vor Halbjahresbeginn gekiindigt werden. * Alle Preise 2zg]. gesetzlicher Mehrwertsteuer
halbjahrliche Zahlung (Méarz/September).
** Grundsatzlich installieren wir das Tool auf einem
Kurzschulungen und Einweisungen in das Tool werden regelmaRig als Online- Rechner und stellen eine Installationsdoku fiir die in-
Schulung angeboten und sind kostenlos. terne IT bereit, alternativ durch BBE 100 € / Rechner

11
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Technische Voraussetzungen & Anbindungen

u Oﬁ- 365 7? SMART.RETAIL Lesezugriff auf DWH von Smart-Retail, Update nachts

Office 64-bit-Version Microsoft Office 365 minimum |empfoh|en SQL Server

fiir Windows Inhouse: LAN — WIFI lokaler oder gehosteter Server
unterwegs: VPN (sofern vorhanden)

Angebundene ERP-Systeme

~
&, SMART.RETAIL @

8a advarics

)

b -
Microsoft ?

. SQL Server
== advq rlcs - Gehosteter Cloud SQL-Server

"‘ MiCI"OSOft DynamiCS‘ Bereitstellung durch ADVARICS: 25 € monatlich,
Retail Management System einmalige Ersteinrichtung 135 €

12
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Wie unterscheidet sich das Chef-Cockpit PRO von den
anderen Tools in diesem Kontext?

Der direkte Vergleich macht den Unterschied der Tools deutlich

Zweck des Tools

Kernnutzen und Vorteile

Planungs- / Auswertungsfokus

Wirtschaftliche Hebel

Preismodell

O 0DBaNdR

Pro

Budgetierung und Optimierung des
Saisoneinkaufs (Vororder)

Automatisierter und smarter Planungs-
und Kontroll-Prozess der saisonalen
Vororder: Von der Strategie bis hin zur
Kategorie, WGR, Marken und Preislagen

PLANUNG - intensiv
AUSWERTUNG — ergéinzende Reports

geringere Preisabschriften, bessere Spanne
Vermeidung von Uber-/Unterlager,
Umsatz-Chancen iiber @-VK, Zeitersparnis

umsatzabhéangig

Pro

Optimierung der Nachorder (NO),
Heben von Potenzialen in der Saison

Durch smarte Algorithmen sofortige
Transparenz Uber Sortiments-Liicken, OTB,
Renner/Penner, Riickstinde und NOS in
der Saison, Vermeidung Uber-Unterlager

PLANUNG - gering
AUSWERTUNG — umfangreich zur NO

Umsatzpotenziale nutzen, Nachorder-
volumen und damit Bestdande steuern,
Warensteuerung flr bessere Ertrage

umsatzabhéangig

© BBE Handelsberatung GmbH. All rights reserved. Proprietary and confidential.

Pro

,Schweizer Taschenmesser” —
ALL-IN-ONE Informations-Cockpit

Schneller Zugriff auf alle relevanten
Kennzahlen an einer Stelle, intuitive und
professionelles Layouts, 6 Dashboards mit
hochflexiblen Ansichten und Filtern

PLANUNG - keine
AUSWERTUNG - extrem vielfiltig

Zeitersparnis, Transparenz und
Schnelligkeit der Informationsgewinnung
zur Ertragsoptimierung

Filialbetrieb Ja/Nein



Meinungen/Kundenstimmen

Tolles Tool, wo man
alles im Uberblick
und auch bis ins
Detail

Meine Mitarbeiter-

Gesprache haben mit
Hilfe des Dashboards
eine erhebliche bessere

Qualitat!

PRU BBE

Die Heatmap im
Frequenz-Dashboard
finde ich super!

Sehr wichtig fiir Mitarbeiter-
und Performance-Gesprache,
hier hat man Ubersichtlich
alles im Blick zum Mitarbeiter
im Vergleich zur Referenz!
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Chef-Cockpit - Beauftragung

BBE Handelsberatung GmbH

Andrea Polert

Brienner Str. 45, 80333 Miinchen

Telefax-Nr. 089 55118 450 166, E-Mail: poelert@bbe.de

Die Firma (= Rechnungsempfanger) vertreten

durch in der Funktion als ,
beauftragt die BBE Handelsberatung GmbH mit den Beratungs-/Softwareleistungen gemal dem schriftlichen Angebot vom 14.10.2025.
Bestandteil dieses Auftrages ist (zutreffendes bitte ankreuzen/eintragen):

|:| Einmalige technische Anbindung WWS, falls notwendig |:| Lizenz fur Einzelbetrieb |:| Lizenz fur Filialbetriebe |:| Preisreduzierung flr EKPro- / SKPro-User

Die flir ADVARICS bendétigte Bereitstellung der SQL-Cloud-Datenbank ist Voraussetzung fiir den Betrieb des Chef-Cockpits PRO und muss bei ADVARICS mit einem Support-Ticket (support@advarics.net mit Betreff
»Anbindung an das BBE-Chef-Cockpit”) separat beauftragt werden. Mit der Bestellung des Chef-Cockpit stimmt der Auftraggeber zu, dass die BBE die Zugangsdaten zur SQL-Datenbank fir die Anbindung erhalt.

Zahlungsbedingungen: Rechnungsstellung angefallener Aufwédnde nach Installation. Fir Lizenzkosten gilt eine halbjahrliche Zahlung (Méarz/September). Die Lizenz kann halbjahrlich vor Beginn des jeweiligen Halbjahres
gekiindigt werden. Bestandteil dieses Auftrages/Vertrages sind die beigefugten , Allgemeinen Geschaftsbedingungen” der BBE Handelsberatung GmbH. Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Beratungsvertrag
ist, wenn der Auftraggeber Vollkaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermogen ist, Miinchen. Der Auftraggeber willigt mit der Beauftragung ein, dass der
Auftragnehmer den Auftrag als Referenz in eigenen Marketingunterlagen, sowie auf unserer Homepage veroffentlichen darf (Logo, Name des Unternehmens, Inhalt des Auftrages, Jahr / ggf. bitte streichen). Aus
steuerrechtlichen Griinden ist es erforderlich, dass der Auftraggeber auf diesem Formular identisch mit dem Auftraggeber auf dem Deckblatt des Berichtes und dem Rechnungsempfanger ist. Mit unserer Unterschrift
bestatigen wir, dass wir darauf hingewiesen wurden und der Auftraggeber der Rechnungsadresse entspricht.

Ansprechpartner: Name, Telefon Firmenname (evtl. Stempel)

Ort, Datum Unterschrift des Auftraggebers
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Das BBE-Team

Branchenerfahren, methodensicher und hochmotiviert

Steve Ehe Florian Schops Dominik Nuf3 Andrea Pélert Eric Kleinkoenen
Mitglied der Geschaftsleitung Manager Unternehmensberatung Senior Consultant Consultant R&S Junior IT-Consultant

Business Analyst

BBE Handelsberatung GmbH BBE Handelsberatung GmbH BBE Handelsberatung GmbH BBE Handelsberatung GmbH BBE Handelsberatung GmbH

Brienner StralRe 45 Brienner StralRe 45 Brienner StralRe 45 Brienner StralRe 45 Brienner StralRe 45

80333 Miinchen 80333 Miinchen 80333 Miinchen 80333 Miinchen 80333 Miinchen

Tel +49 89 55118-162 Tel +49 89 55118-193 Tel +49 89 55118-267 Tel +49 89 55118-166 Tel +49 89 55118-189

Mobil +49 174 3391566 Mobil +49 174 3391527 Mobil +49 175 7774410 Fax +49 89 55118-450166 Mobil +49 174 3391526

Fax +49 89 55118-450162 Fax +49 89 55118-450193 Fax +49 89 55118-450267

E-Mail ehe@bbe.de E-Mail schoeps@bbe.de E-Mail nuss@bbe.de E-Mail poelert@bbe.de E-Mail kleinkoenen@bbe.de

Web www.bbe.de Web www.bbe.de Web www.bbe.de Web www.bbe.de Web www.bbe.de
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Retail Experten
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Jahre Erfahrung




Unser Profil

BBE Handelsberatung GmbH — tber 70 Jahre Exzellenz im Handel

= Geschiftsfiihrung Dr. Johannes Berentzen Hambus
= Mitarbeiterinnen BBE > 50 . v i
L e .o . Berlin
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* Unsere Werte Gelebte Kundennahe, Teamgeist, Qualitatsorientierung, 2 8 4) e
unternehmerische Freiheit, Innovationskraft B Pl
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Befragte Kunden Mitarbeiterbefragungen Betriebsvergleiche Testkaufe
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Beste Berater W.
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Zum 12. Mal in Folge ausgezeichnete Beratung

Im groBen Branchenvergleich von brandeins und
Statista hat sich die BBE Handelsberatung im
Bereich Konsumgiter & Handel mittlerweile seit
2014 einen Platz unter Deutschlands besten

Unternehmensberatungen gesichert.
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einen Platz unter den besten Beratern.

Unternehmens-
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Referenzen der BBE Handelsberatung
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Wissen schafft Zukunft.

WRRRER ¢ T U
'l ety £3
A

CHEF i

Lig : \‘@ yii‘

COCKPIT  m

Das ,, Schweizer Taschenmesser”
fur den Sporthandel

BBE Handelsberatung GmbH —



Allgemeine Geschaftsbedingungen

BBE Handelsberatung GmbH

1. Geltungsbereich

1.1 Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (,,AGB“) gelten fiir Vertrage zwischen der BBE
Handelsberatung GmbH ("BBE") und deren Kunden ("Kunde"), sofern die Kunden Unternehmen gemal} §
14 BGB, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermdgen im
Sinne von § 310 Abs. 1 Satz 1 BGB sind.

1.2 Die AGB betreffen alle Beratungsdienstleistungen der BBE fiir den Kunden.

1.3 Die AGB gelten ausschlielRlich. Abweichende, entgegenstehende oder ergdnzende Allgemeine
Geschaftsbedingungen des Kunden finden keine Anwendung, auch wenn BBE ihrer Geltung im Einzelfall
nicht gesondert widerspricht.

1.4 Diese AGB gelten auch fir zukiinftige Geschéaftsbeziehungen mit dem Kunden.

1.5 Individuelle Vereinbarungen haben Vorrang vor diesen AGB.

1.6 Gesetzliche Vorschriften gelten zusatzlich, soweit sie nicht durch diese AGB geandert oder
ausgeschlossen sind.

2. Vertragsschluss, Anderungen und Laufzeit

2.1 Alle Angebote der BBE sind freibleibend und unverbindlich, sofern sie nicht ausdriicklich als verbindlich
gekennzeichnet werden.

2.2 Ein Vertrag kommt zustande, wenn die BBE eine schriftliche oder in Textform abgegebene Bestellung
des Kunden durch Auftragsbestatigung schriftlich oder in Textform annimmt.

2.3 Anderungen und Ergdnzungen des Vertrages miissen individuell schriftlich oder in Textform vereinbart
werden. Nachtragliche Anderungen kénnen zu zusatzlichen Kosten fiihren, die vorab zu vereinbaren sind.

2.4 Der Vertrag endet mit Abschluss des Projekts oder spatestens zwei Monate nach der letzten
Leistungserbringung durch BBE.

2.5 Kiindigungen sind nach gesetzlichen Bestimmungen maoglich.

3. Erbringung der Beratungsdienstleistungen

3.1 Umfang und Art der Beratungsdienstleistungen werden im Vertrag festgelegt.
3.2 Die BBE schuldet nur die Ausfiihrung, nicht den Erfolg der Beratung.

3.3 Die BBE informiert den Kunden regelmaRig tiber den Projektfortschritt.

3.4 Die BBE ist in der Gestaltung ihrer Tatigkeit vollkommen frei. Sie unterliegt keinerlei Weisungen des
Kunden hinsichtlich Orts, Zeit sowie Art und Weise der Leistungserbringung.

4. Einsatz von Mitarbeitern und Subunternehmern

4.1 Die BBE setzt zur Leistungserbringung sorgfaltig ausgewahlte Mitarbeiter mit den jeweils
erforderlichen Qualifikationen ein.

4.2 Die BBE kann dariiber hinaus Subunternehmer ohne Zustimmung des Kunden einsetzen.

4.3 Der Kunde verpflichtet sich weder Mitarbeiter der BBE noch Subunternehmer als Arbeitnehmer zu
behandeln, nicht in seine betriebliche Organisation zu integrieren und kein disziplinarisches Weisungsrecht
auszuliben.

5. Abwerbungsverbot
5.1 Der Kunde darf wahrend der Vertragslaufzeit keine BBE-Mitarbeiter aktiv abwerben.

5.2 Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung verpflichtet sich der Kunde zur Zahlung einer angemessenen
Vertragsstrafe bis zu einem Hochstbetrag von EUR 25.000,00, deren Hohe durch die BBE nach billigem
Ermessen festzusetzen und im Streitfall vom zustandigen Gericht zu Gberprifen ist. Die Geltendmachung
weiterer Rechte der BBE, insbesondere Unterlassungsanspriiche und etwaige weitere
Schadensersatzanspriiche, bleibt hiervon unberiihrt. Eine gezahlte Vertragsstrafe wird auf etwaige
Schadensersatzanspriiche angerechnet.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

BBE Handelsberatung GmbH

6. Mitwirkungspflichten des Kunden, Verletzung der Mitwirkungspflichten, Annahmeverzug

6.1 Der Kunde unterstiitzt die BBE bei der Leistungserbringung und stellt samtliche erforderliche
Unterlagen und Informationen, die zur erfolgreichen Durchfiihrung des Projekts notwendig sind,
unverziglich nach Vertragsschluss unaufgefordert und kostenfrei zur Verfligung.

6.2 Er hat BBE auf branchentypische oder unternehmensspezifische Erfordernisse hinzuweisen, soweit
diese fir die Leistungserbringung relevant sind.

6.3 Der Kunde ist weiterhin verpflichtet, etwaige fir die Durchfiihrung des Projektes erforderlichen
behordlichen Genehmigungen rechtzeitig einzuholen.

6.4 Der Kunde erkennt an, dass die Erfillung seiner Mitwirkungspflichten grundlegende Voraussetzung fiir
die Leistungserbringung durch BBE ist und insoweit eine vertragliche Pflicht darstellt.

6.5 Erfillt der Kunde eine Pflicht oder Obliegenheit nicht ordnungsgemaR und beeintréachtigt das BBE bei
der Leistungserbringung, so verldangern sich vereinbarte Leistungsfristen/-termine entsprechend um die
Dauer der Verzégerung zuziglich einer angemessenen Anlaufzeit. BBE ist berechtigt, den hierdurch
verursachten Mehraufwand, insbesondere fiir verlangerte Bereitstellung des eingesetzten Personals oder
Sachmittel, zu den vereinbarten Satzen zusatzlich in Rechnung zu stellen. Darliber hinaus hat BBE
Anspruch auf Ersatz des verursachten Schadens, sofern der Kunde die unterlassene Mitwirkung zu
verschulden hat.

7. Leistungsfristen und -termine, Leistungsverzug
7.1 Leistungsfristen und -termine werden individuell vereinbart.
7.2 Leistungsfristen und -termine sind unverbindlich, es sei denn, sie sind als "verbindlich" bezeichnet.

7.3 Leistungsfristen und -termine beginnen mit Vertragsschluss und Erfillung der Mitwirkungspflichten
des Kunden.

7.4 Der Kunde kann friihestens vier Wochen nach Ablauf der vereinbarten unverbindlichen
Leistungsfristen/ -termine zur Leistung auffordern"(Mahnung). Wird ein/e verbindliche/r Leistungsfrist/ -
termin Uberschritten, kommt die BBE bereits mit Uberschreiten der/des Leistungsfrist/ -termins in Verzug.

8. Vergiitung, Zahlung, Zahlungsverzug

8.1 Die Vergiitung sowie etwaige Reise- und Nebenkosten werden individuell vereinbart. Die
Rechnungsstellung erfolgt zuziiglich gesetzlicher Umsatzsteuer.

8.2 Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der Rechnung zu zahlen. Im Zweifel gelten
Rechnungen drei Werktage nach Rechnungsdatum als zugegangen. Zahlungen erfolgen bargeldlos auf das
auf der Rechnung angegebene Konto.

8.3 Bei Zahlungsverzug sind gesetzlich geltende Verzugszinsen zu zahlen. Weitergehende Anspriiche
bleiben unberihrt.

8.4 BBE ist in begriindeten Fallen, auch im Rahmen einer laufenden Geschaftsbeziehung, berechtigt, die
jeweilige Leistungserbringung ganz oder teilweise nur gegen Vorauszahlung durchzufiihren. Eine
Vorauszahlung wird durch BBE begriindet und ist sofort nach Zugang der Begriindung beim Kunden féllig.
Leistet der Kunde eine Vorauszahlung nicht, verspatet oder nicht vollstandig, ist BBE zur
auBerordentlichen Kiindigung des Vertragsverhaltnisses und Auflosung der Geschaftsverbindung
berechtigt.

9. Vertraulichkeit

9.1 Der Kunde behandelt alle Informationen der BBE vertraulich.

9.2 Die Vertraulichkeit gilt nicht fur allgemein bekannte Informationen oder rechtmaRig von Dritten
erlangte Informationen.

9.3 Bei unrechtmaBiger Offenlegung von Informationen informiert der Kunde die BBE unverziglich.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

BBE Handelsberatung GmbH

10. Haftung, Verjdahrung

10.1 BBE haftet unbeschrinkt nach dem Produkthaftungsgesetz, in Fillen der ausdriicklichen Ubernahme
einer Garantie oder eines Beschaffungsrisikos sowie wegen vorsatzlicher oder grob fahrlassiger
Pflichtverletzung. Ebenso haftet BBE unbeschrankt bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Verletzung des
Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Fir leicht fahrldssig verursachte Sach- und Vermégensschaden
haftet BBE nur im Falle der Verletzung solcher Pflichten, deren Erflllung die ordnungsgemalie
Durchfiihrung des Vertrages Gberhaupt erst ermdéglicht und auf deren Erfiillung der Kunde in besonderem
MaRe vertrauen darf (“wesentliche Vertragspflichten®), jedoch begrenzt auf den bei Vertragsschluss
voraussehbaren, vertragstypischen Schaden.

10.2 Séamtliche Anspriiche des Kunden gegen BBE verjahren — sofern in diesen AGB nicht abweichend
geregelt - innerhalb eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn. Dies gilt nicht flr
Verjahrungsfristen des Produkthaftungsgesetzes. Fiir Schadensersatzanspriiche nach Ziffer 10.1 gelten die
gesetzlichen Verjahrungsfristen.

11. Zuriickbehaltungsrecht

Die BBE hat ein Zuriickbehaltungsrecht an den Unterlagen des Kunden bis zur vollstandigen Zahlung.
Danach gibt die BBE die Unterlagen auf Anforderung heraus.

12. Hohere Gewalt, Abtretung

In Féllen hoherer Gewalt (unvorhergesehene, von BBE unverschuldete Umstande und Vorkommnisse, die
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes nicht hatten vermieden werden kénnen, z.B.
Arbeitskdmpfe, Krieg, Feuer, Uberschwemmungen, Transporthindernisse, Blockade von
Beférderungswegen, Blackouts, durch Dritte verursachte Ausfalle oder Einschrankungen des
elektronischen Datenaustauschs, Cyber-Kriminalitat durch Dritte, Arbeitskrafte-, Energie-, Rohstoff- oder
Hilfsstoffmangel, nachtragliche Materialverknappung, Import- und Exportrestriktionen, behérdliche
MaRnahmen, Pandemien, Epidemien oder sonstigen Betriebsstérungen), die BBE ohne eigenes
Verschulden voriibergehend daran hindert, die Beratungsdienstleistungen bei Falligkeit zu liefern, ist BBE
fur die Dauer der hoheren Gewalt zzgl. einer angemessenen Anlaufzeit und im Umfang der Auswirkung der
hoheren Gewalt von der Leistungserbringung befreit.

BBE wird dem Kunden unverziiglich den Eintritt sowie den Wegfall der hoheren Gewalt anzeigen und sich
nach besten Kraften bemihen, die hohere Gewalt zu beheben und in ihren Auswirkungen soweit wie
moglich zu beschranken. BBE und der Kunde werden sich bei Eintritt der héheren Gewalt iber das weitere
Vorgehen abstimmen. Sollte die durch das Ereignis hoherer Gewalt verursachte Verzégerung langer als
drei Monate andauern, kann jede Partei hinsichtlich des noch nicht erfiillten Teils den Vertrag
aullerordentlich kiindigen bzw. von diesem zurticktreten.

13. Rechtswahl, Gerichtsstand, Salvatorische Klausel

13.1 Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des etwaiger Kollisionsnormen des internationalen
Privatrechts sowie des UN-Kaufrechts.

13.2 AusschlielRlicher Gerichtsstand ist Miinchen. BBE ist stets auch berechtigt, am allgemeinen
Gerichtsstand des Kunden zu klagen.

13.3 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder anderer Vertragsbestandteile unwirksam oder
nichtig sein, so sind diese durch zwischen den Parteien zu vereinbarende Bestimmungen des Inhalts zu
ersetzen, der dem mit den unwirksamen oder nichtigen Bestimmungen Beabsichtigten am nachsten
kommt. Gleiches gilt, falls die Vereinbarungen unbeabsichtigte Liicken aufweisen.

13.4 Diese AGB werden auf Anfrage in englischer Sprache zur Verfligung gestellt. Im Falle von
Abweichungen geht die deutsche Fassung vor.
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